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AGENDA
11 et 12 mai 2022

JOUR 1 : 11 mai

8h50 a 9h

9h a 12h
Pause de 15 minutes

12h a 13h

13h a 14h15

14h15 a 14h45

14h45 a 15h

15h a 15h15

15h15 a 15h30

15h30 a 15h45

15h45 a 16h

16h a 16h30

Mots de bienvenue

Elodie Amoussougbo, Coordonnatrice aux opérations et au service a

la clientéle

La retraite: une autre étape de vie
Suzanne Nault, MPs

DINER

Régime de retraite de I'Université d'Ottawa

Neil Courtemanche ASA, AICA-ASA, ACIA
Gestionnaire, Régimes de retraite et avantages sociaux
Ressources humaines

Régime d'assurances collectives de I'Université d'Ottawa &
avantages sociaux a la retraite

Patrick Taylor, Spécialiste, avantages sociaux

Ressources humaines

PAUSE

Association du personnel administratif retraité (APAR)
Lucie Mercier-Gauthier

Association des professeurs retraités de I'Université d'Ottawa

(APRUO)
André Lapierre

Bureau du développement

Claude Drouin, Gestionnaire de développement des dons planifiés

Sylvain Ladouceur, Gestionnaire du développement des dons
planifés

PAUSE

Séance facultative, Régime de retraite supplémentaire

Louise Pelletier, Chef d'équipe, Régimes de retraite, Ressources

humaines

JOUR 2 : 12 mai

8h50 a 9h

9h a12h
Pause de 15 minutes

12h a 13h

13ha16h
Pause de 15 minutes

16h

Mots de bienvenue
Elodie Amoussougbo, Coordonnatrice aux opérations
et au service a la clientéle

Planification financiére

Robert Théroux, PFA, RocheBanyan
L’Institut de planification de la retraite
DINER

Testaments et successions

Claude Filion, Avocat
L’Institut de planification de la retraite

CONCLUSION
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